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SDGsの達成に向けた取組み

環境対策
再生可能エネルギーを積極的に活用するとともに、
環境マネジメントシステムに準拠した取組みを
推進することで、カーボンニュートラルの達成に
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・自社太陽光発電稼働による自社電力自給率100％超達成
・環境マネジメントシステム「ISO14001」認証の運用
・社内産業廃棄物の完全分別、最大限再利用の徹底
・工場建物及び設備に対する定期的補修の実施

高品質な商品及びサービスの提供
創業以来、磨き続けてきた技術力の更なる
向上と品質管理体制の整備に取り組み、
お客様にご満足いただける高品質な商品及び
サービスの提供に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・エコロジーボックス（リサイクル資源運搬車）
の開発と販売

・ボデー製作使用資源とCO₂排出量の削減を目的とした
リニボ（トラックボデーのリニューアル）の推進

・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得
に向けた取組み

地域及び社会貢献
地域の経済を牽引する企業として、地域協力企業に
配慮した取組みや地域ボランティアなどへの
積極的な参加を通じて、持続可能な地域及び社会の
実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・福利厚生棟の建設と地域住民への開放に向けた取組み
（地域社会の共存を図っていく施設として運営）
・地域学童の企業見学受入れに向けた取組み
・「地域未来牽引企業」認定（経済産業省）
・地域協力企業への集中業務発注と協力企業の雇用確保

働きやすい職場づくり
積極的な人材育成により技術の伝承を
推進するとともに、働き方改革による
ワークライフバランスを実現させることで、
働きやすい職場づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・年間休日取得の増加と時間外勤務の削減
・社内レクリエーションの拡充
・職人道場の活用による技術、
マインドの伝承と社員のマルチスキル化を推進

・多様な雇用形態の実現
（国際技能実習生との共存、海外親善大使制度の運営など）

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。


